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WORKING WITHOUT BOARDERS
RECOGNITION OF EUROPEAN CERTIFICATION IN VET

Neue Wege fur die
gegenseitige

© Anerkennung von
Skipperqualifikationen in
Europain Sicht

Berufsskipper kdnnen in naher Zukunft damit rechnen, dass
die erheblichen Einschrankungen in ihrer beruflichen Mobilitat
durch eine gegenseitige Anerkennung der Qualifikationen in
Europa aufgehoben werden.

Mike John, RYA-Trainer auf Mallorca und Leiter des EU-
gefoérderten Projekts TRECVET erklarte, dass gegenwartig
offensichtlich kein EU-Land dem anderen bzgl seiner
Ausbildungsstandards und Qualifikationen traut. Ein Inhaber
des Yachtmaster Offshore wird z.B. weder von Deutschland
noch von Spanien als Skipper auf einem spanisch oder
deutsch geflaggten Schiff akzeptiert. Es wird erwartet, dass
die jeweilige Lander-Qualifikation erworben wird. Doch woher
wissen die Behorden, ob die Qualifikation nicht genau dem
entspricht, was gebraucht wird? Sie wissen es nicht. Und das
ist Punkt, an dem TRECVET anknupft. Das im September
2013 endende EU-geforderte Projekt verschafft hier einen
Uberblick, indem es die Landerqualifikationen vergleichbar
macht und einer ungliicklichen behérdlichen Willkir
Entscheidungskriterien anbietet.

Mit dem Fokus auf den Bereich von kommerziell genutzten
Schiffen bis 24 Meter (Small commercial vessel / SCV)
arbeitet TRECVET fur die gegenseitige Anerkennung
vergleichbarer Qualifikationen in Europa.

Zunachst wurden die fiir diese Zertifkate erforderlichen
Fertigkeiten und Kenntnisse der Staaten UK, Spanien und
Deutschland untersucht und in ein interaktives Softwaretool
eingearbeitet. Das Feedback der Branche ist sehr positiv.

Phil Edwards, Direktor der auf Mallorca ansassigen Crew-
Agentur Dovaston spricht von einem grof3en Gewinn der
durch das TRECVET-Projekt initierten Erneuerungen, speziell
fur den Mittelmeerraum, wo viele Menschen aus
unterschiedlichen Landern der EU beschéftigt sind.
Idealerweise sollte jeder Skipper auf jedem seiner Ausbildung
entsprechenden Yacht arbeiten kénnen. Die vorhandenen
Hurden scheinen den Grundsatz der européischen
Arbeitsfreiziigigkeit zu widersprechen. Ubertragbare
Qualifikationen wirde unsere Arbeit bei Dovaston erheblich
erleichtern, um die Auswahl passender Bewerber zu erhéhen
und einzustellen. Wir unterstitzen das Projekt TRECVET in
vollem MaRRe und werden jeden Weg mitgehen, um dieses
Projekt zu fordern.
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John Wyborn, Dirketor von Bluewater Crew Training, ist der
gleichen Meinung: Die von der EU garantierte
Arbeitnehmerfreiziigigkeit wird durch die fehlende
gegenseitige Anerkennung blockiert. Zurzeit wird das UK
Yachtmaster 200gt Certificate of competency lediglich von
Frankreich und Italien akzeptiert. Gleichermaf3en grof3 ist das
Problem des STCW Crew Trainings. Diejenigen, die in UK
einen STCW-Kurs absolviert haben, miissen diesen
wiederholen, wenn sie unter spanischer oder italienischer
Flagge fahren wollen. Der Umstand ist Gibel und eine
biirokratische Verwaltung.

Linda Reuvill, Direktiorin der Aigua Sea School kommentiert:
Wir sind spezialisiert in der Aushildung und Prifung fur den
RYA Yachtmaster Level, der weltweit Anerkennung findet.
Spanische Kandidaten sind sich bewul3t, dass ihre
angestrebte Qualifikation ihnen viele Méglichkeiten bietet.
Gleichzeitig ist es frustierend, dass fiir die eigenen
spanischen Behorden diese Berufsqualifikation nichts z&hlt.

Das TRECVET-Projekt, das sich aus Fachleuten aus UK,

Polen, Deutschland und Spanien zusammensetzt, beschaftigt
sich mit diesem Thema seit tber einem Jahr und wird zudem
von der Universitat von Barcelona bei lhrer Arbeit unterstiitzt.

Projektleiter Mike John, Sea Teach, Mallorca, fasst
zusammen: Der nachste Schritt wird die Prasentation der
Resultate unserer zwei-jghrigen Arbeit sein. Wir mdchten die
zustandigen maritimen Behdrden an einen Tisch bringen, um
Vorurteile auszurdumen und um einen Weg der gegenseitigen
Anerkennung gehen zu kdnnen. Zum Vorteil der
Yachtbranche und allen, die fur sie arbeiten.

Die Endkonferenz des TRECVET Projekts wird am 20.
September 2013 in Palma de Mallorca stattfinden.
Schifffahrtsbehdrden und Institutionen, Crew-Agenturen,
Yachtschulen und Journalisten werden vor Ort sein. Der
Eintritt ist frei.

Mehr Informationen Uber das Projekt und die Konferenz

erhalten Sie unter www.trecvet.eu oder email@sea-
teach.com.
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