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RECOGNITION OF EUROPEAN CERTIFICATION IN VET

Koniec impasu w zakresie
o transferu kwalifikacji
marynarzy w UE

Projekt unijny TRECVET zbliza sie do konca realizacji,
marynarze z catej Europy niedtugo beda mogli tatwo
dokonywac¢ transferu swoich kwalifikacji z kraju do kraju. Sea
Teach zlokalizowana na Majorce jest liderem tego
przetomowego zadania. Mike John, koordynator projektu i
dyrektor w Sea Teach, centrum szkoleniowym RYA, wyjasnia:
"Obecnie, gtdwnym problemem jest fakt, ze kraje europejskie
nie ufajg sobie wzajemnie w zakresie kwalifikacji marynarzy.
Przyktadowo posiadajac brytyjski certyfikat RYA, nie bedzie
on uznawany w Hiszpanii i Niemczech i osoba posiadajgca go
nie moze ptywac¢ pod banderg tych krajow. Nawet jesli statek
jest identyczny, taka osoba musi zdoby¢ kolejny certyfikat.
Taka sama sytuacja dotyczy marynarzy z Hiszpanii i Niemiec,
ktérzy chcg pracowac w innych krajach. Projekt TRECVET
dokonat rozbicia kwalifikacji w réznych krajach na drobne
elementy, dzieki czemu mozna je skutecznie poréwnac".
Skupiajgc sie na matych statkach handlowych (SCV) do 24
metrow, TRECVET (Transnational Recognition of European
Certification in Vocational Education and Training) pracuje
nad wzajemnym uznawaniem poréwnywalnych kwalifikacji
wsrdd krajow UE. Poczatkowo prowadzgc dziatania
pilotazowe w Wielkiej Brytanii i Niemczech, projekt obecnie
dysponuje interaktywnym narzedziem dla zainteresowanych
stron z ré6znych krajow. Reakcja sektora przemystu jest
pozytywna. Phil Edwards, dyrektor zarzadzajgcy agencji zatég
w Dovaston méwi: “Jako byly kapitan widze wiele korzysci z
projektu TRECVET, szczegdlnie w rejonie morza
srodziemnego. W idealnym swiecie, zeglarze powinni uzywac
swoich kwalifikacji do prowadzenia dowolnego,
odpowiedniego statku, nie pozwalanie na to jest sprzeczne z
etosem UE w zakresie swobodnego przeptywu pracownikow.
Mozliwos¢ transferu kwalifikacji z pewnoscig utatwitaby prace
w Dovaston i pozwolita na dobér lepiej wykwalifikowanych
pracownikow. W petni popieramy podjetg prace i pomozemy
w kazdy mozliwy sposéb w celu utatwienia postepu projektu.
"John Wyborn, dyrektor Bluewater Crew Training, zgadza sie
z tym, Brak uznawania przez kraje UE kwalifikacji w zakresie
matych statkéw to gtéwna blokada swobodnego przeptywu
pacownikéw gwarantowanego przez UE. W tym momencie
brytyjski certyfikat kompetencji Yachtmaster 200gt jest
uznawany tylko przez Francuzéw i Wiochéw. Jeszcze gorzej
jest z problemem podstawowego szkolenia zatég STCW. Ci,
ktérzy zaptacili za cztery kursy, ktére sktadajg sie na
kwalifikacje STCW w Wielkiej Brytanii sg zobowigzani do
uczeszczania na nie ponownie, jesli chca ptywac pod flagg
wioskg lub hiszparnskg. Marynarze ptaca za batagan i
biurokracje oraz niewtasciwg administracje." W koncu, Linda
Revill, dyrektor Szkoty Marynarskiej Aigua méwi
"Specjalizujemy sie w szkoleniu i egzaminowaniu kandydatéw
na poziomie RYA Yachtmaster - kwalifikacja znana i
respektowana na $wiecie. Hiszpanscy kandydaci wiedza, ze
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przyda sie im na catym $wiecie i sg sfrustrowani tym, ze ich
wilasny kraj nie uznaje tego certyfikatu." Projekt TRECVET
jest realizowany od ponad roku przez konsorcjum
specjalistéw z réznych krajéw UE wigczajac w to Wielka
Brytanie, Polske, Niemcy i Hiszpanie przy wsparciu
Uniwersytetu w Barcelonie. Lider projektu, Mike John mowi
"Nastepnym krokiem jest prezentacja rezultatéw odpowiednim
wiadzom i naméwienie ich do wypracowania wspdlnych
rozwigzan - dla catego przemystu morskiego i tych, ktérzy w
nim pracujg".

Koncowa konferencja projektu TRECVET jest przewidziana
na 20 wrzesnia 2013 i odbedzie sie w Palma de Mallorca.
Petne wyniki projektu zostang zaprezentowane uczestnikom
konsorcjum jak réwniez decydentom i zainteresowanym
stronom z catej Europy. Na konferencji obecne bedg réwniez
instytucje morskie, agencje zatdg, instytucje akredytacyjne,
towarzystwa zeglugowe i dziennikarze. Konferencja ma
charakter otwarty dla wszystkich zainteresowanych os6b. W
celu uzyskania wiecej informacji o projekcie, narzedziu
fexTool oraz szczegdtach konferencji, odwiedz
www.trecvet.eu lub napisz do nas na: email@sea-teach.com
-koniec-

W celu uzyskania wiecej informaciji i zdje¢ prosze
skontaktowac¢ sie z Sarah Drane na
sarah@purplecakefactory.com lub zadzwoni¢ na 00 34 607
564 726
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